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PROIECT: “LABMOBILE”, e-MS Cod RO-BG 158 este cofinantat de Uniunea Europeana
prin Fondul European pentru Dezvoltare Regionala in cadrul Programului Interreg V-A
Romania-Bulgaria.

ARTICOLUL 2

Mobilitatea fortei de munca dintre Bulgaria si Roménia are perspective de dezvoltare in
regiunile Dobrich si Constanta

Programul Interreg V - A Romania - Bulgaria este un program finantat de Uniunea Europeana
(Fondul European de Dezvoltare Regionala, FEDR).

Scopul programului este de a dezvolta zona de granita intre cele doua tari prin finantarea
proiectelor comune.

Bugetul total al programului este de 258.504.126 EUR (din care 215.745.513 EUR din FEDER).
Proiectele sunt finantate: 85% din FEDER, 13% cofinantare nationala (Romania si Bulgaria) si
2% participare proprie.

Fondurile sunt impartite in 6 axe (axe prioritare):

O regiune bine conectata (96.450.936 euro)

Regiunea Verde (63.454.564 euro)

Regiune sigura (48.225.468 euro)

O regiune calificata si incluziva (17 767 279 euro)

Regiune eficienta (12.690.913 euro)

6. Asistenta tehnica (19.914.966 euro)

Regiunea eligibila:

Romania - sapte judete: Mehedinti, Dolj, Olt, Teleorman, Giurgiu, Calarasi, Constanta;
Bulgaria - opt regiuni: Vidin, Vratsa, Montana, Pleven, Veliko Tarnovo, Ruse, Silistra, Dobrich
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Scopul acestui articol este de a va familiariza cu unele dintre proiectele la care se lucreaza in
regiunea Dobrich referitoare la mobilitatea fortei de munca.

1. Proiectul 16.4.2.017: imbunatatirea conditiilor de angajare a tinerilor in sectorul
turismului

Beneficiarul principal: Municipiul Kavarna

Proiectul este implementat in parteneriat cu Universitatea Ovidius din Constanta si Asociatia
"Partners 2000" din Calarasi.

Proiectul vizeaza tinerii din regiunea tinta (Dobrich - Bulgaria si Constanta - Romania),

Grupul tinta al proiectului sunt tinerii care doresc sa-si imbunatateasca calificarile
profesionale si sa-si sporeasca oportunitatile de a gasi un loc de munca mai bun in sectorul
turismului, in varsta de 16-29 ani, concentrandu-se pe cei care nu muncesc, nu invata si nu
sunt instruiti in momentul includerii in activitatile proiectului.

Obiectivul principal: Cresterea competitivitatii fortei de munca a tinerilor din regiunea
transfrontaliera si stimularea mobilitatii acestora pe cealalta parte a frontierei



Activitati principale:

- identificarea tinerilor interesati de realizarea profesionala in domeniul turismului si
motivarea includerii acestora in activitatile proiectului;

- organizarea si desfasurarea de cursuri profesionale pe profesii / specialitati legate de
industria turismului;

- organizarea si desfasurarea de cursuri de limbi straine (in limba bulgara pentru romani si in
limba romana pentru bulgari);

- organizarea si desfasurarea a 4 burse de forta de munca (doua in Romania si doua in
Bulgaria) pentru conectarea persoanelor care ofera locuri de munca si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in domeniul turismului;

- dezvoltarea unei strategii comune pentru ocuparea fortei de munca transfrontaliere;

- crearea unui centru virtual pentru promovarea ocuparii fortei de munca si crearea unei
legaturi intre angajatori si lucratori;

- furnizarea de consultanta juridica, fiscala si contabila persoanelor fizice din grupul tinta.

Durata: 23 luni (mai 2017 - martie 2019)
https://tourism-jobs-robg.com

2. Proiectul 16.4.2.052: MOWE-UP - MObility of WOrkers and UnEmployed UPgrade
Imbunatatirea mobilitatii lucratorilor si a somerilor
Acronim: "MOWE UP"

Beneficiar principal: Camera de Comert si Industrie Dobrich; Bulgaria

Proiectul este implementat in parteneriat cu Centrul European pentru Turism Cultural EVRIKA
(Eureka), Dobrich; Bulgaria

Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta; Romania

Grupuri tinta: someri in varsta de munca; angajati care cauta un loc de munca mai bun;
organizatii si institutii in calitate de parti interesate de proiect; partenerii economici si
sociali; angajatorii, autoritatile locale

Obiective:

1. Dezvoltarea si mentinerea unei platforme bazate pe web cu informatii si instrumente de
dezvoltare a carierei pentru autoevaluarea cunostintelor, abilitatilor si abilitatilor

2. Sa contribuie la crearea unei zone transfrontaliere integrate in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca si mobilitatea fortei de munca

3. Sa sprijine forta de munca sa gaseasca locuri de munca transfrontaliere si pentru a
imbunatati spiritul antreprenorial

4. Sa creeze rezultate masurabile care sa ajute zona transfrontaliera sa devina o regiune cu o
mai buna viata, invatare si oportunitati de lucru.

Rezultate asteptate:

- cresterea surselor de informatii, materiale ajutatoare si cunostinte de specialitate
- iImbunatatirea accesului la initiative comune in domeniul ocuparii fortei de munca
- imbunatatirea dezvoltarii serviciilor inovatoare de dezvoltare a carierei

- promovarea ocuparii fortei de munca


https://tourism-jobs-robg.com/

- sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Perioada: mai 2017 - mai 2019
http://moweup.eu

3. Proiectul 16.4.2.001: "imbunatatirea competitivitatii persoanelor aflate aproape de
varsta de pensionare prin imbunatatirea calificarilor si a educatiei” (Competitivitate
avansata prin imbunatatire, viziune si educatie)

Beneficiari principali: municipalitatile din Tuzla / Tuzla /; Romania
Proiectul este implementat in parteneriat cu Primaria Municipiului Balchik, Bulgaria; Agigea /
Cumpana / - Judetul Constanta - Romania

Grupul tinta: populatia cu varsta cuprinsa intre 55 si 70 de ani, angajatori, autoritati publice
locale si regionale si nationale si ONG-uri.

Obiectivul general este de a se schimba atitudinea fata de persoanele in varsta din UE si de a
le ajuta sa ramana pe piata muncii, ceea ce le ofera o viata mai sanatoasa, mai productiva si
mai activa.

Obiectivul specific, pe de o parte, este cresterea ratei de ocupare a persoanelor in varsta prin
reducerea incompatibilitatii profesionale a ofertei si a cererii de locuri de munca ca urmare a
nivelului scazut sau depasit al invatamantului si, pe de alta parte, asigurarea conditiilor
prealabile pentru persoanele varstnice pe piata fortei de munca pentru a mentine
imbatranirea activa si sanatoasa.

Activitati principale:

1. Informarea si selectarea candidatilor pentru formare pentru a dobandi o profesie, instruire
lingvistica si competente TIC.

2. Furnizarea de formare profesionala si recalificare pentru persoanele cu varsta cuprinsa
intre 55 si 70 de ani.

3. Elaborarea unei strategii de crestere a ocuparii fortei de munca a persoanelor in varsta pre-
pensionare (Strategia CB).

4. Dezvoltarea paginii web ACTIVE.

5. Elaborarea si semnarea unui Acord de Angajare si Cooperare cu agentiile regionale de
ocupare a fortei de munca din Romania si Bulgaria.

6. Organizarea unei burse de locuri de munca pentru a raspunde solicitantilor de locuri de
munca din Romania si Bulgaria.

Perioada: august 2017 - februarie 2019
http://www.balchik.bg
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www.interregrobg.eu
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene.



http://moweup.eu/
http://www.interregrobg.eu/

