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PRINCIPALII PARAMETRI SOCIALI ÎN PROGNOZA BUGETARĂ PE TERMEN MEDIU PENTRU 
PERIOADA 2019-2021, PUBLICAT DE MINISTERUL DE FINANȚE AL REPUBLICII BULGARIA 

  
De la 1 iulie 2019, plafonul pentru pensiile vechi a crescut de la 910 la 1040 de leva. 
Impozitele și contribuțiile la asigurările sociale nu se vor schimba, însă venitul minim asigurat 
de asiguratul de sine va crește în următorii trei ani. Etapele reformei sistemului de pensii 
rămân aceleași. 
  
Salariul minim va continua să crească din punct de vedere administrativ - de la 510 la 560 de 
leva începând cu 1 ianuarie 2019, până la 610 de leva în 2020 și 650 de leva începând cu 2021. 
Continuă și creșterea salariilor cadrelor didactice, respectându-se promisiunea că resursele de 
pensionare ale specialiștilor pedagogici se vor dubla în 2021 față de 2017. 
  
Creșterea plafonului pentru pensiile vechi nu se va face prin majorarea venitului maxim 
asigurător - acesta va rămâne în valoare de 2 600 de leva pentru întreaga perioadă. Raportul 
este schimbat - valoarea maximă a pensiei crește de la 35% la 40% din venitul maxim asigurat. 
  
Se confirmă angajamentul că toate pensiile acordate după data de 31 decembrie 2018 nu sunt 
limitate de plafon. Se preconizează că pensia minimă pentru stajul asigurat și de vârstă și 
pensia socială de bătrânețe se vor majora după regula elvețiană, cu o creștere estimată de 
4,6% în 2019, 4,4% în 2020 și 4,3% în 2021. 
  
Vârsta și stajul pentru pensionare vor continua să crească conform prevederilor Codului Social 
- vârsta cu 2 luni pe an pentru femei și 1 lună pentru bărbați, iar stagiul - cu 2 luni pentru 
ambele sexe. 
  
Ca urmare a acestor modificări, se estimează că numărul mediu al pensionarilor va scădea 
nesemnificativ - de la 2.164 milioane în 2019 la 2.154 milioane în 2021. În anul 2021, pensia 
medie va fi de 424,18 leva, iar anul următor va fi de 382,78 leva.  
  
Venitul minim asigurat pentru persoanele care desfășoară o activitate independentă este 
majorat, respectiv, pentru 2019, în valoare de 560 leva, pentru 2020 - 610 leva, iar pentru 
2021 - 650 leva. 
  
Îndemnizațiile de maternitate vor continua să fie plătite timp de 410 zile - 45 înainte de 
naștere și un an după aceea. Anul următor, însă, rămâne plătită slab, în ciuda creșterii 
salariului minim - 380 leva pentru copilul până la împlinirea vârstei de 2 ani. 
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