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n 2018, in regiunea Dobrich s-au inregistrat 7862 de someri.{/0} Cea mai mare pondere o au persoanele
necalificate - 38,2% dintre toti cei care au inceput munca, urmata de persoanele calificate cu 36,4% si
cei cu specialitate - 25,4%. Pe parcursul anului, si-au gasit de munca 1182 de tineri cu varsta de pana la
29 de ani ca si 597 de someri pe termen lung. La birourile Fortele de munca din regiune s-au afisat 8086
de locuri de munca.

Pe piata primara a muncii au fost afisate 7126 de posturi. Majoritatea locurilor de munca vacante
declarate in cursul anului au fost in domeniul hotelurilor si restaurantelor - 2644, in industria
prelucratoare - 1125; urmata de comert - 712; constructii - 592; agricultura - 510; administratia de stat
- 325; educatie - 276; activitati administrative si de sprijin - 214.

Conform programelor de ocupare a fortei de munca, au fost anuntate 136 de locuri de munca, in cadrul
Programului Operational "Dezvoltarea resurselor umane” - 770 de locuri de munca si prin masuri de
ocupare a fortei de munca - 54 de locuri de munca. Numarul somerilor inregistrati in regiunea Dobrich
in anul 2018 este de 4629 persoane. Rata somajului in raionul Dobrich in cursul anului este de 5,8%, cu
1,3 puncte procentuale mai mica decat in 2017.

Pentru orasul Dobrich, rata somajului pentru anul 2018 este de 3,6%, cu 0,7 puncte procentuale mai
mica decat in anul precedent. Numarul somerilor inregistrati este de 1609, cu 320 mai putin fata de
2017. Tn 2018, 10910 persoane au fost incluse in evenimente de orientare profesionala si de motivare a
comportamentului activ pe piata muncii la birourile de munca din zona. Ca rezultat al muncii intensive
a birourilor fortelor de munca din raionul Dobrich, 704 de persoane inactive au fost recrutate pentru
utilizarea serviciilor Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca. Persoanele se activeaza prin
organizarea schimburilor de munca, a evenimentelor de informare, a intalnirilor cu absolventii, precum
si prin activitatea tineretului, a romilor, a mediatorilor de munca etc.

Din 21.01.2019 Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a lansat o campanie noua si extinsa a cererilor
pentru proiectul ”Parinti angajati”, iar termenul limita pentru depunerea cererilor e
28.02.2019.Proiectul este cofinantat de Fondul Social European al Uniunii Europene prin Programul
Operational pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2014-2020 si 1i ajuta pe parinti sa realizeze o mai
buna reconciliere a vietii profesionale si private, oferind in acelasi timp sanselor de angajare a
somerilor pentru ingrijirea cresterea copiilor. In cadrul primelor doua campanii, 11 parinti din regiunea
Dobrich au fost aprobati si au fost inclusi in proiect, dintr-un total de 31 de solicitanti. Douazeci si unu
de someri si-au exprimat dorinta de a fi angajati ca ingrijitori, iar cei aprobati sunt 11, cu care au fost
semnate contracte de munca.

Informatii detaliate privind proiectul "Parinti angajati" si un model de cerere sunt afisate pe site-ul
Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca:

https://www.az.government.bg/pages/roditeli-v-zaetost/
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