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In ianuarie 2019, in regiunea Dobrich au fost inregistrati 612 someri. Semnificativa este
cota celor care s-au realizat pe pietei fortei de munca primare - aproximativ 80% dintre cei
care au inceput munca. In cursul lunii, s-au realizat pe piata fortei de munca 124 de tineri cu
varsta de pana la 29 de ani si 75 de someri pe termen lung (inregistrati in birourile de munca
peste 1 an). La birourile Fortele de munca din regiune s-au afisat 458 de locuri de munca. Pe
piata primara a muncii au fost afisate 420 de posturi. Majoritatea locurilor de munca vacante
declarate in cursul anului au fost in domeniul hotelurilor si restaurantelor - 154, in industria
prelucratoare - 58; urmata de agricultura - 64; comert - 21; administratia de stat - 20;{0} In
cadrul programelor si masurilor de ocupare a fortei de munca si a schemelor din cadrul
Programului Operational "Dezvoltarea resurselor umane” au fost declarate 38 de locuri de
munca. Numarul somerilor inregistrati in regiunea Dobrich este de 5338 persoane. Rata
somajului in raionul Dobrich in februarie 2019 a fost de 6,7%, cu 1,5 puncte procentuale mai
scazuta decat in februarie 2018.

Tn orasul Dobrich numarul de someri inregistrati in februarie este 2022. Rata somajului in
oras este de 4,5%, fata de 5,3% in aceeasi luna a anului 2018.

A inceput formarea primelor grupuri de someri pe proiectele partenerilor sociali,
inclusa in Planul National de Actiune pentru ocuparea fortei de munca in 2019. Se prevede in
regiunea Dobrich pentru dobandirea competentelor cheie si a calificarii profesionale pana la
jumatatea lunii aprilie 2019, sa se includa 425 someri, dintre care la Birourile de munca: pentru
Dobrich - 275 someri, pentru generalul Toshevo - 50 persoane, pentru Kavarna - 60 de persoane
si pentru Tervel - 40 persoane.

Cursurile care urmeaza a fi realizate sunt ocupatii, in special in sfera turismului.
Majoritatea somerilor vor fi inclusi in cursul de instruire pentru "bucatar-sef" - 75 de persoane.
Se preconizeaza sa se includa 55 de persoane pentru profesiile “administrator” in industria
hoteliera, ”camerier” si "operator IT”. Cate 40 de persoane vor fi instruite pentru lucrator de
amenajare a spatiilor verzi si lucrator in industria alimentara si a bauturilor. Un total de 35
someri vor obtine calificare profesionala pentru meseria de chelner - barman, 35 vor fi instruiti
pentru meseria de brutar - cofetar, 20 pentru meseria de contabil si 15 pentru meseria de
asistent social pentru adulti. Cursurile urmeaza sa fie finalizate in iunie 2019, iar o parte dintre
cei care au absolvit cursurile de formare profesionala cu succes, vor primi 3 luni de munca
subventionata.

Pregatit conform materialelor Directiei "Serviciul Regional de Ocupare” - Varna
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