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EVENIMENTE 
VIITOARE 

20-22 IUNIE 2018 
Balchik, Bulgaria 

Workshop "Plan 

pentru ocuparea 

durabilă a forței de 

muncă și 

mobilitatea forței 

de muncă în 

regiunea 

transfrontalieră 

Dobrich-Constanța" 

 
Grup tinta: autorități 

publice locale și 
regionale, birouri de 
ocupare a fortei de 
muncă, angajatori, 

instituții de 
învățământ. 

 

 

Începând cu 25 mai 2018, Regulamentul  UE 679/2016 cu privire la protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date, va fi de directă 

aplicabilitate. 

Dar ce prevede acest Regulament şi cum vă afectează desfăşurarea 

activităţii? 

Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale (GDPR) cuprinde 

o serie de măsuri aplicabile companiilor care prelucrează date personale 

(CNP, nume complet, etc).  Astfel, orice angajator prelucrează date cu 

caracter personal şi trebuie să ţină cont de prevederile GDPR, contrar este 

pasibil de amenzi enorme. 

Recomandări principale: stocaţi cât mai puţine date despre angajaţii 

dumneavoastră, doar cele strict necesare, desemnaţi un responsabil cu 

protecţia datelor (DPO), verificaţi securitatea sistemelor IT, anunţaţi 

autorităţile în cazul compromiterii datelor cu caracter personal.  

 

 
Potrivit Legii nr.88/ 2018, publicată în Monitorul Oficial din 10 aprilie 2018: 

“Angajatorul are obligaţia de a ţine la locul de muncă definit […] evidenţa orelor 

de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenţierea orelor de începere şi 

de sfârşit ale programului de lucru, şi de a supune controlului inspectorilor de 

muncă această evidenţă, ori de câte ori se solicită acest lucru. 
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