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Incepand cu data de 5 aprilie 2018 a intrat in vigoare Legea nr.81/ 2018 care reglementeaza
activitatea de telemunca in Romania. In conformitate de Art.2, alin a) al legii anterior
mentionate telemunca este “forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat
si voluntar, isi indeplineste atributiile specific functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna, folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor”

In cazul in care intentionati sa aveti un telesalariat, este important sa mentionati inca de la
bun inceput in cadrul Contractului individual de munca locul/locurile in care telesalariatul isi
va desfasura activitatea si modalitatea de evidentiere a orelor de munca.

ATENTIE!!! In calitate de angajator aveti dreptul de a va verifica telesalariatul, dar este
necesar sa stipulati inca de la inceput in Contractul individual de munca programul in cadrul

caruia va puteti exercita acest drept si modalitatea concreta de realizare a controlului.
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